Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Capitulo VI

LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
(B.O.E. n° 301, de 17 de diciembre)

CAPITULO VI

Provision de plazas, seleccion y promocion interna

Articulo 29. Criterios generales de provision.

1

> w

La provision de plazas del personal estatutario se regira por los siguientes principios basicos:

a) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion, promocién y movilidad del personal de los Servicios de Salud.

b) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacion periddica de las convocatorias.

¢) Integracidn en el régimen organizativo y funcional del Servicio de Salud y de sus Instituciones y Centros.

d) Movilidad del personal en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

e) Coordinacion, cooperacién y mutua informacion entre las Administraciones Sanitarias Publicas.

f) Participacion, a través de la negociacion en las correspondientes Mesas, de las Organizaciones Sindicales especialmente en la
determinacidn de las condiciones y procedimientos de seleccion, promocién interna y movilidad, del nimero de las plazas convocadas y
de la periodicidad de las convocatorias.

. La provision de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas de seleccion de personal, de promocion interna y de

movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los supuestos y mediante el procedimiento que en cada Servicio de Salud se
establezcan.

En cada Servicio de Salud se determinaran los puestos que puedan ser provistos mediante libre designacion.

Los supuestos y procedimientos para la provision de plazas que estén motivados o se deriven de reordenaciones funcionales,
organizativas o0 asistenciales, se estableceran en cada Servicio de Salud conforme a lo previsto en el articulo 12.3.

Articulo 30. Convocatorias de seleccion y requisitos de participacion.

1

La seleccion del personal estatutario fijo se efectuard, con caracter periddico, en el ambito que en cada Servicio de Salud se determine, a
través de convocatoria pablica y mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de competencia. Las convocatorias se anunciarén en el Boletin o Diario Oficial de la correspondiente Administracion Pablica.

. Los procedimientos de seleccidn, sus contenidos y pruebas se adecuaran a las funciones a desarrollar en las correspondientes plazas

incluyendo, en su caso, la acreditacion del conocimiento de la lengua oficial de la respectiva Comunidad Auténoma en la forma que
establezcan las normas autonémicas de aplicacion

Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las convocatorias deberan identificar las plazas convocadas indicando, al menos, su himero y caracteristicas, y especificaran las
condiciones Yy requisitos que deben reunir los aspirantes, el plazo de presentacién de solicitudes, el contenido de las pruebas de seleccion,
los baremos y programas aplicables a las mismas y el sistema de calificacion.

Para poder participar en los procesos de seleccion de personal estatutario fijo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el
derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento. d)
Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Plblica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el
gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
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disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

En las convocatorias para la seleccidn de personal estatutario se reservara un cupo no inferior al 5%, o al porcentaje que se encuentre
vigente con caracter general para la funcidn publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de cada Servicio de Salud, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

El acceso a la condicién de personal estatutario de las personas con discapacidad se inspirara en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y compensacion de desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de las pruebas de
seleccion a las necesidades especificas y singularidades de estas personas.

Articulo 31. Sistemas de seleccion.

o

La seleccion del personal estatutario fijo se efectuara con caracter general a través del sistema de concurso-oposicion.

La seleccion podré realizarse a través del sistema de oposicion cuando asi resulte mas adecuado en funcidn de las caracteristicas socio-
profesionales del colectivo que pueda acceder a las pruebas o de las funciones a desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar o el nivel de cualificacion requerida, asi lo aconsejen, la seleccion podra
realizarse por el sistema de concurso.

La oposicidn consiste en la celebracion de una o mas pruebas dirigidas a evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes
para el desempefio de las correspondientes funciones, asi como a establecer su orden de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios 0 puntuaciones para superar la oposicién o cada uno de sus ejercicios.

El concurso consiste en la evaluacién de la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las
correspondientes funciones a través de la valoracion con arreglo a baremo de los aspectos mas significativos de los correspondientes
curricula, asi como a establecer su orden de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para superar el concurso o alguna de sus fases.

Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a nombramientos de personal sanitario se dirigiran a evaluar las
competencias profesionales de los aspirantes, a traves de la valoracion, entre otros aspectos de su curriculum profesional y formativo, de
los més significativos de su formacién pregraduada, especializada y continuada acreditada, de la experiencia profesional en Centros
Sanitarios y de las actividades cientificas, docentes y de investigacion y de cooperacion al desarrollo 0 ayuda humanitaria en el &mbito de
la salud.

El concurso-oposicion consistird en la realizacion sucesiva, y en el orden que la convocatoria determine, de los dos sistemas anteriores.
Los Servicios de Salud determinaran los supuestos en los que sera posible, con caracter extraordinario y excepcional, la seleccion del
personal a través de un concurso, 0 un concurso-oposicion, consistente en la evaluacion no baremada de la competencia profesional de
los aspirantes, evaluacion que realizard un Tribunal, tras la exposicién y defensa pablica por los interesados de su curriculum profesional,
docente, discente e investigador, de acuerdo con los criterios sefialados en el anterior nimero 4.

. Si asi se establece en la convocatoria, y como parte del proceso selectivo, aspirantes seleccionados en la oposicion, concurso o concurso-

oposicion, deberan superar un periodo formativo, o de practicas, antes de obtener nombramiento como personal estatutario fijo. Durante
dicho periodo, que no sera aplicable a las categorias 0 grupos profesionales para los que se exija titulo académico o profesional
especifico, los interesados ostentaran la condicion de aspirantes en practicas.

En el &mbito de cada Servicio de Salud se regulara la composicion y funcionamiento de los 6rganos de seleccion, que seran de naturaleza
colegiada y actuaran de acuerdo con criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Sus miembros deberén ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Pdblicas o de los Servicios de Salud, o de personal
laboral los Centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los 6rganos
colegiados y de la abstencion y recusacion de sus miembros.

Avrticulo 32. Nombramientos de personal estatutario fijo.

1

2.
3.

Los nombramientos como personal estatutario fijo seran expedidos a favor de los aspirantes que obtengan mayor puntuacion en el
conjunto de las pruebas y evaluaciones.

Los nombramientos seran publicados en la forma que se determine en cada Servicio de Salud.

En el nombramiento se indicara expresamente el &mbito al que corresponde, conforme a lo previsto en la convocatoria y en las
disposiciones aplicables en cada Servicio de Salud.

Avrticulo 33. Seleccién de personal temporal.

1

La seleccion del personal estatutario temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion,
procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran establecidos previa
negociacion en las Mesas correspondientes.

En todo caso, el personal estatutario temporal deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo 30.5 de esta Ley.
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2. El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba, durante el que sera posible la resolucién de la relacion
estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. El periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo en el caso de
personal previsto en los articulos 6.2.a) y 7.2.a) de esta Ley, y los dos meses para el resto del personal. En ningtn caso el periodo de
prueba podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo. Estara exento del periodo de
prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el mismo Servicio de Salud en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

Avrticulo 34. Promocidn interna.

1. Los Servicios de Salud facilitaran la promocion interna del personal estatutario fijo a través de las convocatorias previstas en esta Ley y en
las normas correspondientes del Servicio de Salud.

2. El personal estatutario fijo podré acceder, mediante promocion interna y dentro de su Servicio de Salud de destino, a nombramientos
correspondientes a otra categoria, siempre que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la
categoria de procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

3. Los procedimientos para la promocion interna se desarrollaran de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y por los
sistemas de oposicién, concurso o concurso-oposicion. Podran realizarse a través de convocatorias especificas si asi lo aconsejan
razones de planificacion o de eficacia en la gestion.

4. Para participar en los procesos selectivos para la promocion interna sera requisito ostentar la titulacion requerida y estar en servicio activo,
y con nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

5. No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las categorias incluidas en el articulo 7.2.b) de esta Ley, salvo que sea necesaria
una titulacion, acreditacion o habilitacion profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones, siempre que el interesado
haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostente la titulacién exigida en el grupo inmediatamente inferior al
de la categoria a la que aspira a ingresar.

6. El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra preferencia para la eleccion de plaza respecto del personal
seleccionado por el sistema de acceso libre.

Articulo 35. Promocién interna temporal.

1. Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada Servicio de Salud, se podra
ofrecer al personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con carécter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de
una categoria del mismo nivel de titulacién o de nivel superior, siempre que ostente la titulacién correspondiente. Estos procedimientos
seran objeto de negociacion en las mesas correspondientes.

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocidn interna temporal, el interesado se mantendra en servicio activo en su categoria
de origen, y percibira las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente desempefiadas, con excepcidn de los trienios, que
seran los correspondientes a su hombramiento original.

3. El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondra la consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo o en
relacién con la obtencion de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracién como mérito en los sistemas de promocién
interna previstos en el articulo anterior.

S
v
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